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Sesc

INFORMATIVO DE SELECAO — V2721806
NOME DA VAGA: INSTRUTOR (A) DE INGLES — B

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Sesc - Servigo Social do Comércio, mantido pelas empresas de comércio, servigos e turismo, é

uma instituic&o de carater privado, sem fins lucrativos e de &mbito nacional, voltada para o bem-estar

social das pessoas. Atua nas areas da Educacgéo, Saude, Lazer, Cultura e Assisténcia.

1.2- O Informativo de Selecdo é um documento com todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo

SESC RJ para o processo seletivo, procedimentos estes baseados em regulamento préprio.

1.3- Os interessados em se inscrever na (s) vaga (s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as

informacgdes aqui divulgadas. A inscrigdo implica o conhecimento e aceita¢do das normas e condi¢des

estabelecidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

1.4- Vale ressaltar que a leitura e aceite em nossos Termos de Uso sera condicional para iniciar sua

2.

candidatura no processo seletivo.

INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: Instrutor (a) de Inglés — B

2.2- Nimero de vagas: 01

2.3- Local de trabalho: Trés Rios / RJ

O SESC RJ estd presente em diversas cidades do Estado do Rio de Janeiro. Confira os

endere¢os No NOSSO site www.sescrio.org.br

2.4- Carga horéria: 30 horas semanais

2.5- Contrato de Trabalho: Contratagdo efetiva, por prazo indeterminado.

2.6- Beneficios: assisténcia médica extensiva a cénjuge e filhos (com participacao financeira do

funcionério), convénio odontolégico, vale-transporte, vale refeicdo ou alimentacdo, seguro de vida,
assisténcia funeral, auxilio doenga, previdéncia privada, auxilio creche ou baba (para criancas até 5
anos incompletos) e auxilio necessidades especiais (para filhos e empregado). Além de desconto,
bolsa de estudos de até 40% dependendo do Curso e da Unidade do Senac RJ ap6s 6 meses de
empresa e carteira do Sesc RJ permitindo acesso as atividades desenvolvidas nas Unidades com

preco diferenciado, ambos extensivos aos cénjuges, filhos, pais e maes.


http://www.sescrio.org.br/

2.7- Requisitos Obrigatérios:

Graduacédo Completa;

Ter Certificacdo de proficiéncia (TOEFEL, Cambridge, etc);

Experiéncia na area de atuacdo, em aulas de conversacdo em turmas regulares e avangadas.
Experiéncia no trabalho com publicos diversificados: adolescentes, jovens, adultos e idosos;

Ter pratica na utilizacdo de metodologia voltadas a interagdo, ao dialogo, a troca de experiéncia e
vivéncias necessarias a aprendizagem da lingua estrangeira;

Ter pratica no ensino da lingua estrangeira, utilizando diferentes recursos: novas tecnologias, textos
de suporte pedagdgico, vivéncias cotidianas, dinamicas de grupo e demais ferramentas que possam
contribuir para aquisicdo de novos conhecimentos;

Ter dominio do idioma para aulas de conversagdo em turmas regulares e avancadas e cursos de
idiomas com aplicacéo técnica (vendas, turismo e profissdes);

Disponibilidade para atuar 40hr semanais;

Disponibilidade para viagens;

Idade minima, no ato da inscri¢do: 18 anos.

2.8- Descricdo das Atividades:

Planejar aulas, atividades pedagdgicas e avaliacdes relacionadas ao idioma inglés;

Participar de reunides de planejamento junto a coordenacgdo do projeto e a coordenacao técnica da
Unidade;

Participar de cursos de formacdo continuada, reunibes técnicas e encontros voltados ao
aperfeicoamento profissional;

Manter um canal de didlogo continuo com os discentes e, se for o caso, seus responsaveis;
Identificar e auxiliar a coordenacédo no planejamento de estratégias para a superacao de dificuldades
e necessidades especificas no aprendizado da lingua;

Ter conhecimento de informatica (pacote Office, com conhecimentos em Excel) para a implantagéo
de dados, relatorios, cadastros de programacdes e outras atividades nos sistemas informatizados da
Instituicéo;

Ter disponibilidade para viagens e para participacdo em processos de formagéo continuada em outras
localidades;

Elaborar propostas que possam ser realizadas com vistas a ampliacdo do projeto de ensino de
Idiomas pela Instituicéo;

Elaborar relatérios mensais das atividades, fornecer informacdes para a coleta de dados sobre o
projeto, elaborar artigos e outros textos de apresentacao e andlise do projeto;

Manter organizados os registros pedagoégicos (listas de presenca, formularios de avaliacdo e outros

documentos).



3. INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3.1- Inscricdes navaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do enderego eletronico:

http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco.

3.2- Periodo de Inscricéo

O candidato devera se inscrever no periodo de 19/03 até 02/04/2025.

3.3- Etapas de Selecéo
3.3-1. Avaliagao Curricular — De carater eliminatério

Nesta etapa sera realizada a analise das informac¢des curriculares do candidato, quando serd verificado o
atendimento aos requisitos da vaga. Ressaltamos que os curriculos cadastrados com informacdes
incompletas ou confusas néo serdo analisados.

Somente sera divulgada a lista com o nome dos candidatos aptos na etapa.

3.3-2. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos - De carater eliminatério e classificatorio
3.3-2.1. Lingua Inglesa- De carater eliminatério e classificatorio

Esta avaliacéo € presencial e tem peso 2, sendo 20 pontos 0 maximo a ser alcangado nesta prova, e tem
por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme contetdo programatico divulgado abaixo, em

acordo com o nivel da formagéo exigida para a vaga.

Conteudo Programatico Referéncias Bibliogréafica
- Compreenséo de textos: estratégias de leitura; - Hewings, Martin. (2013) Advanced
Grammar in Use with Answers: A Self-Study
- Conceito de género textual e de tipo de texto; Reference and Practice Book for Advanced
leitura e géneros textuais; Learners of English, Cambridge University

Press; 3rd Revised ed.
- Identificacdo dos mecanismos que conferem

coesao e coeréncia ao texto; Risager, K. (2005). Languaculture as a Key
Concept in Language and Culture Teaching.

- Relacgéo texto-contexto; In B. Preisler, A. Fabricius, H. Haberland, S.
Kjeerbeck, & K. Risager (Eds.), The

- Verbos: tempo, modo e voz; Consequences of Mobility: Linguistic and
Sociocultural Contact Zones Roskilde

- Auxiliares modais; Universitet.

- ‘phrasal verbs’; substantivos, pronomes, artigos, RAJAGOPALAN, K. O papel eminentemente

adjetivos, possessivos e numerais; politico dos materiais didaticos de inglés

como lingua estrangeira. In; SCHEYERL, D.;
SIQUEIRA, S. Materiais didaticos para o


http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco

Sesc

- Advérbios e preposicdes expressando tempo, ensino de linguas na contemporaneidade:
modo e lugar; contestacfes e proposicdes, Salvador:
Editora da UFBA, 2012, p. 57-109.
- Conjuncgdes, subordinagéo E coordenacao;
Valente, J. A., Mazzone, J., & Baranauskas,
- Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e M. C. (2007). Aprendizagem na era das
relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. tecnologias digitais . Sdo Paulo: Cortez.

Hancock, Mark., English Pronunciation in Use
10th Edition Edigdo. Cambridge University
Press; 10th Edition

Para aprovacgéo na etapa sera exigido o minimo de 70% de aproveitamento.

O Sesc, utilizando-se da conveniéncia e da oportunidade, podera convocar para a etapa de Avaliacédo de
Competéncias, até cerca de 10 (dez) candidatos que obtiverem a maior pontuacao na etapa de Avaliacao

de Conhecimentos.

3.3-3. Entrega e Avaliacdo de Habilitagdo e Avaliagao de Competéncias — De caréter eliminatorio

e classificatoério

Nesta etapa deverd ser entregue coOpia de comprovante de conclusdo de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga (diploma/certificado, declaragdo atual), e outros documentos
comprobatérios quanto a formacao e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfdlios etc.).
Sera realizada a andlise da documentacao pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

atende aos requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacado de declaracéo de concluséo de curso em substituicdo a diploma/certificado,
a mesma devera ter data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentagao.
** Caso o diploma/certificado seja do exterior, ser4 necessério a apresentacao de tradugéo juramentada

e documento de revalidacdo em territério nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(8es) exigida(s) estar4 automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), 0 mesmo também devera apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissao de no maximo 6 meses, na apresentacao.

Realizada a andlise da documentagdo pelos avaliadores e verificado que o candidato atende aos
requisitos exigidos para a vaga, serdo avaliados, por meio de entrevista, nivel de prontiddo e

desenvolvimento das competéncias comportamentais exigidas para a fungéo.

A avaliacéo sera realizada por um profissional da area de Recursos Humanos.
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Para essa etapa de avaliacao serd atribuida a pontuacéo de 0 a 10 (zero a dez).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 60% de
aproveitamento com relacdo a pontuagdo maxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de
10,0).

*Esta etapa podera ocorrer em conjunto com a primeira parte da Avaliagédo Técnica.
3.3-4. Avaliagdo Técnica (Sede e Unidade) — De caréter eliminatorio e classificatorio
Esta etapa podera ser dividida em duas partes, ambas eliminatérias e em datas distintas:

» Aprimeira etapa da avaliagdo ocorrera em modelo presencial, onde os candidatos serdo divididos

em grupos e deverao criar uma aula expositiva de 15 minutos, na lingua estrangeira.

= A segunda etapa da avaliagdo ocorrera em modelo presencial, onde o candidato recebera um
tema para preparar uma miniaula individual de 30 minutos (com plano de aula e apresentacéo

baseada no mesmo). A aula devera ser dada na lingua estrangeira.
* Mais detalhes das etapas acima serdo enviados aos candidatos participantes.

Nesta etapa também serdo avaliados, por meio de entrevista, o nivel de prontiddo e desenvolvimento das
competéncias técnicas exigidas para a funcgéo.

A avaliagéo sera realizada pelo gestor da area requisitante e/ ou pelo gestor da unidade.
Para cada etapa das avalia¢des técnicas, serdo atribuidas pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez).

Serdo considerados aprovados nas etapas 0s candidatos que obtiverem o minimo de 60% de
aproveitamento com relacdo a pontuacdo méaxima (nimero de competéncias avaliadas x nota méaxima de
10,0).

3.4- Convocacéo e divulgacéo de resultados

A convocacgdo para as etapas e divulgacao de resultados serdo realizadas através de publicacdo no site.

O candidato devera manter as informagfes atualizadas em seu cadastro no site, para realizacdo do

contato.

Os resultados, a partir da etapa de conhecimentos basicos, conterdo a informacdo de aprovagédo ou

reprovacdo dos candidatos participantes de cada etapa do processo.

E de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relagio ao andamento do processo.
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4. DA CONTRATAGCAO

A contratacdo do candidato aprovado na selecéo dependera da aptiddo nos exames médicos requeridos

e da apresentacdo da documentacéo exigida no ato da admissao.

Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Carteira de Trabalho,
PIS/IPASEP, Comprovante de Qualificacdo Cadastral, Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou
Casamento, Foto 3x4, Comprovante de vacinagdo contra a COVID-19 (Duas doses ou dose Unica), Certidao
de nascimentos dos filhos menores de 14 anos e Caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 5 anos.

Maiores especifica¢cdes sobre documentagdo serdo informadas na etapa de admisséo.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1- O Sesc reserva-se o direito de proceder alteragdes neste processo seletivo, podendo fazer inclusdes
ou exclusbes de etapas desde que informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade

do procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteragdo(6es) no site.

5.2- Na hip6tese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 5 (cinco), por vaga,
aprovados na etapa de prova de conhecimentos especificos, poderéa ser precedida a redu¢éo da nota

minima de aprovada para 5,0 (cinco).

5.3- O Sesc RJ podera limitar o nimero de candidatos que participardo da etapa de avaliagdo de
Competéncias, desde que esse numero ndo seja inferior a 10 (dez) candidatos, utilizando a média

geral entre as provas na etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Basicos como critério de corte.

5.4- O candidato selecionado para admisséo sera aquele que obtiver a maior pontuagao no ranking de

classificagdo final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.

Em caso de empate na classificacao final, ser4 adotado como critério para desempate, na seguinte ordem,
a maior nota:

1. Na Avaliacdo Técnica

2. Na Avaliagao de Conhecimentos Basicos

3. Na Avaliacdo de Competéncias

5.5- A aprovacgdo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Sesc RJ.

5.6- O processo seletivo terd validade de até 24 meses a partir da data do andncio, e os candidatos

poderdo ser convocados a ocupar hovas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo.
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5.7- O Sesc RJ reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaracdo
falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condices estabelecidas neste documento,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

5.8- O Sesc, como qualquer organizacdo privada, ndo tem a obrigacdo legal de divulgar exemplares de
provas, gabaritos e notas dos candidatos em nenhuma etapa do processo seletivo, por razdes de

ordem técnica, de seguranca e direitos autorais adquiridos.

5.9- Ndo serdo admitidos no Sesc RJ parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) de
funcionarios do Senac ou Sesc, ou de presidente e membros efetivos e suplentes do conselho
nacional, do conselho fiscal ou dos conselhos regionais do Sesc ou Senac. Compreende-se como

parente até o 3°grau:

1° grau- consanguineo: pai, mae e filhos

Afinidade: marido, mulher ou unido estavel declarada, sogro(a), genro e nora

2° grau — consanguineo: irmaos e avos

Afinidade: cunhado(a)

3° grau- consanguineo: tios, sobrinhos e bisavés

Normativo Interno: padrasto, madrasta, enteado(a) e concunhado(a)

5.10- O Sesc RJ podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo seletivo, sem que caiba

qualquer indenizag&o ao candidato.

5.11- O SESC RJ promove a diversidade. Aqui vocé é muito bem vindx em todas as nossas
oportunidades de trabalho, independente do género, orientacdo sexual, raca, etnia, religido ou
deficiéncia.

No caso de enquadramento para candidato PcD, se aprovado para o provimento dos cargos, o

concorrente PcD sera submetido & avaliagdo a ser realizada pela area de Medicina e Seguranga no

Trabalho do SESC RJ, na forma da lei, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a

compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.12- Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais ddvidas de interpretacdo deste
documento ou do resultado da etapa deverd& ser encaminhado para o0 e-mail:

trabalheconosco@sescrio.org.br em até 1 (um) dia Gtil apds a divulgacdo do mesmo. Para tanto, é

necessario informar no assunto o nome do processo seletivo do qual esta participando.


mailto:trabalheconosco@sescrio.org.br
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CRONOGRAMA
Etapas Data
Divulgacdo da vaga 19/03/2024
Periodo de Inscri¢éo 19/03 até 02/04/2025

Resultado da Avaliagéo Curricular

Resultado da Avaliacdo de Conhecimentos Basicos e Convocacao para

Habilitagéo e Avaliagdo com RH As datas seréo
informadas através do
Resultado da Habilitagdo e Avaliagdo com RH e Convocacéo para a site SESC Rio

Avaliacdo com Gestor

Resultado da Avaliagédo com Gestor e Classificacdo Final




