Sesc

INFORMATIVO DE SELECAO — V2439264

NOME DA VAGA: ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS UNIDADE - A (ASSISTENCIA
GRuUPOS / COMUNIDADE) - GRUSSAI

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- O Sesc - Servigo Social do Comércio, mantido pelas empresas de comércio, servigos e turismo, é
uma instituicdo de carater privado, sem fins lucrativos e de &mbito nacional, voltada para o bem-estar

social das pessoas. Atua nas areas da Educacao, Salde, Lazer, Cultura e Assisténcia.

1.2- O Informativo de Sele¢do é um documento com todos os critérios e procedimentos estabelecidos pelo
SESC RJ para o processo seletivo, procedimentos estes baseados em regulamento préprio.

1.3- Os interessados em se inscrever na (s) vaga (s) em questdo deverdo ter ciéncia de todas as
informacdes aqui divulgadas. A inscricdo implica o conhecimento e aceitagcdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste documento, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.4- Vale ressaltar que a leitura e aceite em nossos Termos de Uso serd condicional para iniciar sua

candidatura no processo seletivo.

2. INFORMACOES SOBRE A VAGA

2.1- Cargo: Analista de Projetos Sociais Unidade - A (Assisténcia Grupos / Comunidade)
2.2- Nimero de vagas: 01
2.3- Local de trabalho: Grussai — Sdo Jodo da Barra / RJ.

O SESC RJ esta presente em diversas cidades do Estado do Rio de Janeiro. Confira os

endere¢os No NOSSO site www.sescrio.org.br

* Serdo considerados, preferencialmente, os candidatos com domicilio na regido da vaga.
2.4- Carga horaria: 44 horas semanais
2.5- Contrato de Trabalho: Contratagéo efetiva, por prazo indeterminado.

2.6- Beneficios: assisténcia médica extensiva a conjuge e filhos (com participacao financeira do
funcionério), convénio odontolégico, vale-transporte, vale refeicdo ou alimentacdo, seguro de vida,

assisténcia funeral, auxilio doenca, previdéncia privada, auxilio creche ou baba (para criancas até 5
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anos incompletos) e auxilio necessidades especiais (para filhos e empregado). Além de desconto,
bolsa de estudos de até 40% dependendo do Curso e da Unidade do Senac RJ apos 6 meses de
empresa e carteira do Sesc RJ permitindo acesso as atividades desenvolvidas nas Unidades com

preco diferenciado, ambos extensivos aos cénjuges, filhos, pais e maes.

2.7

Requisitos Obrigatoérios:

= Formacdo em Pedagogia, Servico Social, Ciéncias Sociais, Antropologia, Histdria, Psicologia,
Geografia, Biologia, Engenharia Ambiental e Florestal, ou areas afins;

» Experiéncia na area de atuacao;

» Pacote Office — basico;

= Conhecimento em projetos sociais e em comunidades populares;

= Experiéncia na area de atuagéo;

= Pacote Office Completo;

» |dade minima, no ato da inscrig&o: 18 anos.

= Pacote Office Completo;

= Disponibilidade para atuar 44hr semanais

» |dade minima, no ato da inscricdo: 18 anos.

2.8- Descricéo das Atividades:

= Planejar, elaborar, desenvolver, executar e avaliar projetos e atividades sécio educativas
que atendam as necessidades dos comerciarios, seus dependentes e sociedade em geral,
assegurando o padrédo de qualidade dos servigos prestados pelo Sesc, dentro da misséo e
objetivos do Programa Assisténcia e da Atividade A¢do Comunitaria;

= Atrticular e efetivar parcerias que potencialize, amplie e inove o trabalho desenvolvido nas
acles e Programas de Desenvolvimento Social, bem como da Atividade Trabalho Social
com Grupos;

= Monitorar e avaliar os projetos e atividades realizados;

= Elaborar, planejar, desenvolver e acompanhar projetos socioeducativos, relacionados a

clientela idosa e demais grupos.

3. INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

3.1- Inscri¢des na vaga

Para participar do processo seletivo, a inscricdo devera ser realizada através do endereco eletrénico:

http://www.sescrio.org.br/trabalheconosco.
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3.2- Periodo de Inscricéo

O candidato devera se inscrever no periodo de 28/09 até 09/10/22

3.3- Etapas de Selecéo
3.3-1. Avaliacao Curricular — De carater eliminatério

Nesta etapa sera realizada a analise das informacdes curriculares do candidato, quando serd verificado o
atendimento aos requisitos da vaga. Ressaltamos que os curriculos cadastrados com informagdes
incompletas ou confusas ndo serdo analisados.

Somente sera divulgada a lista com o nome dos candidatos aptos na etapa.

3.3-2. Avaliagdo de Conhecimentos Bésicos e/ou Especificas - De carater eliminatorio e

classificatério
3.3-2.1. Lingua Portuguesa - De caréter eliminatdrio e classificatorio

Esta avaliagdo contém 10 questBes objetivas, com valor de 1,0 ponto cada, peso 2, sendo 20 pontos o
maximo a ser alcancado nesta prova, e tem por objetivo verificar o conhecimento do candidato conforme

conteudo programético divulgado abaixo, em acordo com o nivel da formacéo exigida para a vaga.

Conteudo Programatico Referéncias Bibliogréafica
Adjunto / Advérbio / Colocagéo dos pronomes atonos
(ME, TE, SE, NOS, VOS, O, A, AS, LHE, LHES) /
Concordancia com Anexo / Concordancia com Mesmo /
Concordancia Verbal e Nominal / Emprego da Crase /
Emprego do Hifen / Mecanismos de Coesé&o / Pronome

TERCIOTTI, Sandra Helena. Portugués na pratica:

Relativo / Uso correto da construgdo: Pedir para / Uso para cursos de graduagéo e concursos publicos. 3a.

correto de: Ao encontro de — De encontro a / Uso Edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
correto de: Ao Par — A par / Uso correto de: De que /

Uso correto de: Em vez de - Ao invés de / Uso correto

de: Se Nao - Senéo / Uso correto de: Tal qual / Vozes

Verbais: Voz passiva, Voz ativa e medial.

Para aprovacgéo na etapa sera exigido o minimo de 60% de aproveitamento.

O Sesc, utilizando-se da conveniéncia e da oportunidade, podera convocar para a etapa de Avaliacédo de
Competéncias, até cerca de 10 (dez) candidatos que obtiverem a maior pontuacao na etapa de Avaliagcao

de Conhecimentos.
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3.3-3. Entrega e Avaliacao de Habilitacao e Avaliacdo de Competéncias — De carater eliminatorio
e classificatorio

Nesta etapa devera ser entregue copia de comprovante de conclusao de curso, conforme nivel de
escolaridade requerido para a vaga (diploma/certificado, declaracdo atual), e outros documentos
comprobatérios quanto a formacao e/ou experiéncia requisitados (registros, certificacdes, portfolios etc.).
Sera realizada a andlise da documentacéo pelos avaliadores com o objetivo de verificar se o candidato

atende aos requisitos exigidos para a vaga.

* Em caso de apresentacéo de declaracéo de concluséo de curso em substituicdo a diploma/certificado,
a mesma devera ter data de emissao de no maximo 6 meses, na apresentacao.
** Caso o diploma/certificado seja do exterior, serd necessério a apresentacao de tradugéo juramentada

e documento de revalidacdo em territério nacional.

O candidato que ndo comprovar a(s) habilitacdo(6es) exigida(s) estar4 automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Em casos de candidato PcD (pessoa com deficiéncia), o mesmo também devera apresentar Laudo

Médico constando CID, com data de emissdo de no maximo 6 meses, na apresentacao.

Realizada a analise da documentacdo pelos avaliadores e verificado que o candidato atende aos
requisitos exigidos para a vaga, ser8o avaliados, por meio de entrevista, nivel de prontiddo e

desenvolvimento das competéncias comportamentais exigidas para a funcéo.
A avaliagcéo sera realizada por um profissional da 4rea de Recursos Humanos.
Para essa etapa de avaliagcdo sera atribuida a pontuacao de 0 a 10 (zero a dez).

Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 60% de
aproveitamento com relagdo a pontuagdo maxima (niumero de competéncias avaliadas x nota maxima de
10,0).

3.3-4. Avaliacao Técnica (Sede e Unidade) — De caréter eliminatdrio e classificatorio

Nesta etapa serdo avaliados, por meio de entrevista, o nivel de prontiddo e desenvolvimento das
competéncias técnicas exigidas para a fungéo.

A avaliacéo sera realizada pelo gestor da area requisitante e/ ou pelo gestor da unidade.

Para essa etapa de avaliagdo sera atribuida a pontuacao de 0 a 10 (zero a dez).
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Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem o minimo de 60% de
aproveitamento com relagdo a pontuagcdo maxima (nimero de competéncias avaliadas x nota maxima de
10,0).

3.4- Convocacéo e divulgacéo de resultados

A convocacéo para as etapas e divulgacao de resultados serdo realizadas através de publicacdo no site.

O candidato devera manter as informacdes atualizadas em seu cadastro no site, para realizagdo do
contato.

Os resultados, a partir da etapa de conhecimentos bésicos, conterdo a informacdo de aprovagédo ou

reprovacédo dos candidatos participantes de cada etapa do processo.

E de total responsabilidade do candidato manter-se atento com relagio ao andamento do processo.

4. DA CONTRATACAO

A contratacao do candidato aprovado na selecdo dependerd da aptiddo nos exames médicos requeridos

e da apresentacdo da documentacao exigida no ato da admisséo.

Documentos exigidos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Conta no Santander
(caso ja possua), Comprovante de Residéncia, Comprovante de escolaridade, Carteira de Trabalho,
PIS/IPASEP, Comprovante de Qualificacdo Cadastral, Certificado de Reservista, Certiddo de nascimento ou
Casamento, Foto 3x4, Comprovante de vacinagdo contra a COVID-19 (Duas doses ou dose Unica), Certidao

de nascimentos dos filhos menores de 14 anos e Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos.

Maiores especificacdes sobre documentacgdo serdo informadas na etapa de admisséo.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1- O Sesc reserva-se o direito de proceder alteragfes neste processo seletivo, podendo fazer inclusées
ou exclusBes de etapas desde que informadas aos candidatos e mantida a concorréncia/igualdade

do procedimento. Para tanto, divulgara a(s) alteragcao(6es) no site.

5.2- Na hip6tese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 5 (cinco), por vaga,
aprovados na etapa de prova de conhecimentos especificos, poderéa ser precedida a reducéo da nota

minima de aprovada para 5,0 (cinco).
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5.3- O Sesc RJ podera limitar o numero de candidatos que participardo da etapa de avaliacdo de
Competéncias, desde que esse numero ndo seja inferior a 10 (dez) candidatos, utilizando a média

geral entre as provas na etapa de Avaliacdo de Conhecimentos Basicos como critério de corte.

5.4- O candidato selecionado para admisséo sera aquele que obtiver a maior pontuacdo no ranking de

classificacao final, entre todos os participantes aprovados ao final do processo seletivo.

Em caso de empate na classificacao final, serd adotado como critério para desempate, na seguinte ordem,
a maior nota:

1. Na Avaliacdo Técnica

2. Na Avaliagdo de Conhecimentos Basicos

3. Na Avaliacdo de Competéncias
5.5- A aprovagéo no processo seletivo ndo gera compromisso de aproveitamento por parte do Sesc RJ.

5.6- O processo seletivo tera validade de até 24 meses a partir da data do anudncio, e os candidatos

poderdo ser convocados a ocupar novas vagas do mesmo cargo e perfil, neste periodo.

5.7- O Sesc RJ reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar declaragéo
falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢cfes estabelecidas neste documento,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

5.8- O Sesc, como qualquer organizacdo privada, ndo tem a obrigacdo legal de divulgar exemplares de
provas, gabaritos e notas dos candidatos em nenhuma etapa do processo seletivo, por razdes de

ordem técnica, de seguranca e direitos autorais adquiridos.

5.9- Nao serdo admitidos no Sesc RJ parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) de
funcionarios do Senac ou Sesc, ou de presidente e membros efetivos e suplentes do conselho
nacional, do conselho fiscal ou dos conselhos regionais do Sesc ou Senac. Compreende-se como

parente até o 3°grau:

1° grau- consanguineo: pai, mée e filhos

Afinidade: marido, mulher ou unido estavel declarada, sogro(a), genro e nora

2° grau — consanguineo: irmaos e avos

Afinidade: cunhado(a)

3° grau- consanguineo: tios, sobrinhos e bisavos

Normativo Interno: padrasto, madrasta, enteado(a) e concunhado(a)

5.10- O Sesc RJ podera adiar, suspender, revogar ou anular o processo seletivo, sem que caiba

qualquer indenizag&o ao candidato.
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5.11- O SESC RJ promove a diversidade. Aqui vocé é muito bem vindx em todas as nossas
oportunidades de trabalho, independente do género, orientacdo sexual, raca, etnia, religido ou
deficiéncia.

No caso de enquadramento para candidato PcD, se aprovado para o provimento dos cargos, O

concorrente PcD sera submetido a avaliagdo a ser realizada pela area de Medicina e Seguranca no

Trabalho do SESC RJ, na forma da lei, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a

compatibilidade da deficiéncia com o exercicio.

5.12- Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais ddvidas de interpretacdo deste
documento ou do resultado da etapa devera& ser encaminhado para o e-mail:

trabalheconosco@sescrio.org.br em até 1 (um) dia atil apds a divulgacdo do mesmo. Para tanto, €

necessario informar no assunto 0 nome do processo seletivo do qual esta participando.

CRONOGRAMA
Etapas Data
Divulgacdo da vaga 28/09/22
Periodo de Inscrigdo 28/09 até 09/10/22

Resultado da Avaliagéo Curricular

Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Bésicos e Convocagéo para

Habilitagdo e Avaliagdo com RH As datas seréo
informadas através do
Resultado da Habilitacdo e Avaliacdo com RH e Convocacao para a site SESC Rio

Avaliacdo com Gestor

Resultado da Avaliagdo com Gestor e Classificagcdo Final



mailto:trabalheconosco@sescrio.org.br

